
  Godz. 9.00 – 9:30 Rejestracja uczestników

  Blok I
  Godz. 9:35 – 11:00
  Prawo a osoby z niepełnosprawnością;
  Orzeczenie o niepełnosprawności – prawne usytuowanie orzeczenia;
  Organizacja stanowiska pracy dla pracownika z niepełnosprawnością,  
  charakter wykonywanej pracy a niepełnosprawność;

  11:00 – 11:15 Przerwa kawowa

  Blok II
  Godz. 11:15–12:45
  Wypadki przy pracy i choroby zawodowe – przyczyny i skutki;
  Obowiązki pracodawcy i pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
  Obowiązki pracodawcy i ochrona prawna pracowników po wypadku  
  lub w związku z chorobą zawodową;
  Powrót do pracy po wypadku – rehabilitacja powypadkowa;
  Wystąpienie osoby z niepełnosprawnością, która uległa wypadkowi  
  oraz odbyła rehabilitację;

  12:45 – 13:00 Przerwa kawowa

  Blok III
  Godz. 13:00 – 14:30
  Współczesne zagrożenia w miejscu pracy: stres w miejscu pracy i metody radzenia  
  sobie ze stresem, mobbing i inne formy łamania prawa do równego traktowania.
  Jak przekonać pracodawcę, aby zatrudnił pracownika z niepełnosprawnością?  
  – Promowanie rozwiązań ułatwiających pracodawcom zatrudnianie osób  
  z niepełnosprawnością;
  Atrakcyjne miejsca pracy dla osób z niepełnosprawnością;
  Przykłady dobrych praktyk w zarządzaniu niepełnosprawnością w firmie.

  14:30 – 15:00 Dyskusja. Zakończenie Seminarium

  15:00 – 15:30 Lunch

Seminarium 
„Osoby niepełnosprawne na rynku pracy  
– prewencja wypadkowa”


